Regulamin rekrutacji w firmie ASTAR

Aplikacje nalezy sktada¢ bezposrednio na adres praca@astar.eu. Jednak gdy ogtoszenie jest na portalu rekrutacyjnym
wystarczy przycisk “Aplikuj”.

Informujemy, iz administratorem danych osobowych sg spétki ASTAR z siedzibg w Bielsku- Biatej przy ul. Swit 33. Dane s3
zbierane i przetwarzane wytgcznie dla potrzeb procesu rekrutacji (zatrudnienia). Podanie danych osobowych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy Kodeks pracy jest obowigzkowe i niezbedne dla potrzeb procesu rekrutacji. Podanie
dodatkowych danych jest dobrowolne.

W zwigzku z powyzszym, w przypadku wyrazenia zgody, prosimy o umieszczenie we wszystkich przekazywanych nam
dokumentach aplikacyjnych oswiadczenia o nastepujacej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez spotki ASTAR z siedzibq w Bielsku- Biatej przy ul. Swit 33, dla potrzeb procesu rekrutacji. Przyjmuje do
wiadomosci, iz administratorem danych sq spotki ASTAR, podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami
ustawy Kodeks pracy jest niezbedne dla potrzeb procesu rekrutacji, podanie dodatkowych danych jest dobrowolne,
przystuguje mi prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, réwnoczesnie wyrazam zgode na
przechowywania mojego CV na poczet przysztych rekrutacji, jednak nie dtuzej n iz 6 miesiecy, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Weryfikacja nadestanych dokumentéw aplikacyjnych odbywa sie na biezgco. Z géry zaktadamy ze rekrutacja nie trwa
dtuzej niz 30dni, jednak w zaleznosci od stanowiska ten czas moze ulec zmianie. Uwaznie zapoznajemy sie z dokumentami
kazdego kandydata, jednak kontakt podejmujemy jedynie z wybranymi przez nas osobami. W zaleznosci od wolnego
wakatu, osoba odpowiedzialna za prowadzenie rekrutacji przeprowadza rozmowe wstepng z potencjalnymi kandydatami i
dokonuje wyboru lub wstepnej selekcji dla stanowisk o wymaganych wysokich kwalifikacjach. Dla stanowisk o
wymaganych wysokich kwalifikacjach kolejnym etapem rekrutacji jest rozmowa wybranych kandydatéw z Wtascicielami.
W tym przypadku wystepujg dwa etapy rekrutacji, po ktérych dokonuje sie ostatecznego wyboru pracownikéw do
zatrudnienia.

Dla stanowisk dla, ktdrych nie wymagany jest kontakt z Wtascicielami rekrutacje prowadzi osoba odpowiedzialna za
rekrutacje, lub Kierownik ktory zgtosit zapotrzebowanie na otwarcie rekrutacji.

Jedli jestes zainteresowany pracg w jednej spotek ASTAR ale nie znajdujesz odpowiedniej oferty pracy lub nie spetniasz
podanych przez nas warunkdéw zatrudnienia, mozesz ztozy¢ swoje CV réwniez na praca@astar.eu. W swym liscie
motywacyjnym wskaz jaka jednostka organizacyjna oraz jaki zakres obowigzkéw Cie interesuje. CV bedzie przechowywane
do 6 miesiecy od daty otrzymania i moze by¢ wykorzystywane przy przysztych rekrutacjach.

Aplikacje, ktore zostang przez nas pozytywnie zweryfikowane, pozostawiamy w bazie rekrutacyjnej dla potrzeb przysztych
proceséw rekrutacji. Pozostate aplikacje i wszelkie powigzane dane osobowe sg w sposéb trwaty usuwane. Osoby, ktére
chciatyby wczesniej usung¢ dokumenty aplikacyjne i dane osobowe z bazy rekrutacyjnej, prosimy o kontakt.
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